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LIETUVOS KULTUROS TARYBOS PIRMININKAS

ISAKYMAS
DEL PROJEKTO ,,SOCIALIN] POVEIK] KURIANTYS DIZAINO SPRENDIMAI
EKSPERTU ATRANKOS APRASO PATVIRTINIMO

2024 m. spalio 11 d. Nr. VI-18(1.1 E)
Vilnius

Vadovaudamasi 2021-2030 mety Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos kultiros ir
kiirybingumo plétros programos pazangos priemonés Nr. 08-001-01-09-01 ,,KKI plétra, skatinanti
konkurencinguma ir pridétinés vertés kiirima* veiklos Nr. 2 ,,Dizaino sparnai projekty finansavimo
salygy apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2024 m. rugpjtcio 28 d. jsakymu
Nr. [V-665 ,,Dél kulttiros ministro 2023 m. birZelio 27 d. jsakymo Nr. [V-542 /D¢l 2021-2030 mety
Lietuvos Respublikos kultiiros ministerijos kultiiros ir kiirybingumo plétros programos pazangos
priemonés Nr. 08-001-01-09-01 , KKI plétra, skatinanti konkurencingumg ir pridétinés vertés
kiirimg* apraso patvirtinimo* pakeitimo*®, 5.1.22.1 papunkciu:

t virtinu Projekto,Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai‘ eksperty atrankos
aprasg (pridedama).

Tarybos pirmininké Asta Pakarklyté



PATVIRTINTA

Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko
2024 m. spalio 11 d. jsakymu

Nr. VI-18(1.1 E)

PROJEKTO ,,SOCIALIN] POVEIK] KURIANTYS DIZAINO SPRENDIMAI*
EKSPERTU ATRANKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Projekto ,,Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai® eksperty atrankos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato reikalavimus, kuriais turéty vadovautis asmenys, pretenduojantys tapti
projekto ,.Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai® ekspertais, jy atrankos tvarkg bei
eksperty vykdomas funkcijas.

2. Ekspertams uz ekspertinio vertinimo paslaugas apmokama i§ Lietuvos kulttiros
tarybai (toliau — Taryba) jgyvendinant 2021-2030 mety Lietuvos Respublikos kultiros
ministerijos kultiros ir kiirybingumo plétros programos pazangos priemonés Nr. 08-001-01-09-01
,KKI plétra, skatinanti konkurencingumg ir pridétinés vertés kiirimg* veiklos Nr. 2 ,.Dizaino
sparnai® projekta ,,Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai“ (toliau — DS projektas) skirty
1€sy.

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Dizaino sprendimas — kirybinés veiklos rezultatas, kuriuo galutinio naudos gavéjo
gaminamam ir (ar) planuojamam gaminti gaminiui, teikiamai ir (ar) planuojamai teikti paslaugai
arba veiklos procesui, jskaitant organizaciniy inovacijy diegima, suteikiama naujy charakteristiky;

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. VI-37(1.1 E), 2024-12-11, paskelbta TAR 2024-12-11, i. k. 2024-21961

3.2. Dizaino sprendimo sukiirimas — galutinio naudos gavéjo veiklos patobulinimas
dizaino pagalba, t. y. naujo gaminio, paslaugos arba veiklos proceso dizaino sukiirimas, arba jau
esamo gaminio, arba paslaugos, arba veiklos proceso dizaino pakeitimas naujais, kurj sudaro du
etapai: 1. Dizaino sprendimo kiirimo etapas: dizaino tyrimo atlikimas, dizaino koncepcijos idéjos
parengimas ir detalizavimas, maketo, vizualizacijos ar eskizo sukiairimas (rezultatas turi atitikti
Rekomenduojamos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros etapy klasifikacijos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birZelio 6 d. nutarimu Nr. 650 ,,Dél
rekomenduojamos moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros etapy klasifikacijos apraso
patvirtinimo* (toliau — Klasifikacijos apraSas) jvardinta moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros etapa); 2. Dizaino sprendimo diegimo etapas: dizaino realizavimo bandymas, pavyzdzio (-
y) gamyba (rezultatas turi atitikti Klasifikacijos aprase jvardinta moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros 5-6 etapg) (Klasifikacijos aprasu remiamasi siekiant nustatyti produkto /
sprendimo kiirimo etapa, taciau projekte neprivaloma vykdyti moksliniy tyrimy ir eksperimentinés
plétros veikly);

3.3. Dizaino tyrimas — kiirybinio mastymo metodika grindziami klienty poreikiy ir (arba)
vartotojy, respondenty tyrimai, apklausos, siekiant parengti dizaino sprendimo idé¢ja, techning


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a71d2d1b7b511ef88c08519262548c4

uzduotj ir (arba) uztikrinti gaminio arba paslaugos, arba veiklos proceso dizaino sprendimo
suklirimo naujuma;

3.4. Ekspertas — Aprase, patvirtintame Tarybos pirmininko, nustatyta tvarka atrinktas
asmuo, vykdantis pradedanciyjy dizaineriy ir galutiniy naudos gavéjy paraisky vertinimg ir
atranka, teikiantis konsultacijas DS projekto komandai, paraiskas teikti planuojantiems
galutiniams naudos gavéjams bei atrankose planuojantiems dalyvauti pradedantiesiems
dizaineriams;

3.5. Gaminys — pagamintas fizinis arba skaitmeninis objektas, subjekto galimas jgyti
nuosavybés teise, kurig jis gali perleisti kitam subjektui, sudarydamas rinkos sandorfj;

3.6. Gaminio dizainas — viso gaminio ar jo dalies vaizdas, iSreiSkiamas linijomis,
kontirais, spalvomis, forma, teksttira ir (arba) medziaga;

3.7. Galutiniai naudos gavéjai — Tarybos paskelbtuose kvietimuose teikti paraiSkas
dalyvavusios bei nefinansing parama gaunanc¢ios jmonés, nevyriausybinés organizacijos ir fiziniai
asmenys, vykdantys tkine veikla, kuriems projekto jgyvendinimo metu bus sukurti socialinj
poveikj kuriantys dizaino sprendimai;

3.8. Mentorius — I\/Ientorig atrankos aprase, patvirtintame Tarybos pirmininko, nustatyta
tvarka atrinktas asmuo, teikiantis konsultacijas dizaino sprendimus kuriantiems pradedantiesiems
dizaineriams ir galutiniams naudos gavéjams;

3.9. Nefinansiné parama — tai galutiniam naudos gavéjui skiriama j piniginj ekvivalentg
nekonvertuojama suma, suteikiama naujy dizaino sprendimy sukiirimui, pasitelkiant kiekvienam
galutinio naudos gavéjo projektui pagal paraiSkoje pateikta informacijg atrinkta pradedantjjj
dizainer] bei solidesn¢ profesing patirtj turint] mentoriy, lydésiant] pradedantjjj dizainerj kelyje
link rezultato ir padésiant; jam atskleisti kiirybinj potencialg. Nefinansing paramg gavusio
galutinio naudos gavéjo atstovai taip pat bus pakviesti dalyvauti mokymuose kartu su
pradedanciaisiais dizaineriais;

3.10. Nevyriausybiné organizacija — nuo valstybés ar savivaldybiy institucijy ir jstaigy
valdymo nepriklausomas savanoriskumo pagrindais jsteigtas visuomenés ar jos grupé€s naudai
veikiantis viesasis juridinis asmuo, kurio tikslas néra siekti politinés valdzios arba jgyvendinti vien
tik religinius tikslus;

3.11. Organizaciné inovacija — naujo ar patobulinto, kuris skiriasi nuo anksciau taikyty,
organizacinio metodo diegimas organizacijos veikloje (jrengiant darbo vietas arba plétojant
iSorinius rys$ius ir panasiai);

3.12. Paslauga — atlygintina veikla ir (arba) jos rezultatas, kuriais sitiloma tenkinti ar yra
tenkinamas konkretus vartotojo poreikis;

3.13. Paslaugos dizainas — remiantis klienty (vartotojy) patirtimi ir poreikiu sukuriamas
priemoniy rinkinys, jskaitant naujg paslaugos teikimo schemg, kuris padeda tiems klientams
(vartotojams) naudotis pilna paslauga, o galutiniams naudos gavéjams — paslaugg teikti efektyviau.
Paslaugos dizainu nelaikomas interjero ar (eksterjero) dizainas, elektroninés parduotuves,
interneto svetainés dizainas;

3.14. Pradedantysis dizaineris — ne anks¢iau nei treji metai nuo pradedanéiyjy dizaineriy
dalyvavimo DS projekte atrankos paskelbimo Tarybos internetingje svetaingje Www. ltkt.It jgijes
meny, inZinerijos mokslo, informatikos mokslo, technologijy mokslo, verslo ir vieSosios vadybos
studijy kryp¢iy grupése ne Zemesnj kaip auk$taji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba aukstaji koleginj



iSsilavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba jam lygiaverte auksStojo mokslo
kvalifikacija bei dizaino sprendimo (-y) sukiirimo paslaugas galutiniams naudos gavéjams
teiksiantis asmuo;

3.15. Projekto komanda — pareiskéjo DS projekto jgyvendinimo laikotarpiui sutelkta
zmoniy grupe, Kurios nariai dalyvauja projekto kirime, valdyme ir jgyvendinime. Pradedantieji
dizaineriai, mentoriai ir ekspertai néra laikomi DS projekto komandos nariais;

3.16. Socialiné inovacija — socialiniy inovacijy atvejis, atskleidziantis nauja idéja
(produktai, paslaugos ar modeliai), kuria tenkinami jvairaus pobudzio socialiniai poreikiai,
sprendziamos socialinés, ekonominés ar aplinkosaugos problemos bei daromas socialinis poveikis,
registruotas ir paskelbtas Europos socialiniy inovacijy kompetencijy centro nacionalinéje
socialiniy inovacijy vertinimo platformoje (angl. The Social Innovation Match (SIM):
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/social-innovation-match;

3.17. Socialinis poveikis —tai teigiamas socialinis ir (ar) ekonominis pokytis, kurj patiria
kuriant tvarias ir Seimos bei darbo jsipareigojimams palankias, jaunimui ir (ar) kiréjams
patrauklias veiklos salygas, didinant galimybes dalyvauti kultiiros veiklose ar gerinant sglygas
kurti jvairioms socialinés atskirties grupéms, didinant kultiiros turinio prieinamuma, siekiant
mazinti kultliring atskirt] jg dél finansiniy ar sveikatos apribojimy patirian¢ioms socialinéms
grupéms, tokioms kaip vyresnio amziaus ar negalig turintiems gyventojams. Socialinis poveikis
socialinés grupés dyd;j ir (ar) jos dalj, kuri paveikiama matuojamo pokycio. Socialinis poveikis
matuojamas vadovaujantis Socialinio poveikio ataskaity gairémis: https://data.kurklt.lt/wp-
content/uploads/2023/04/Poveikio-ataskaitu-gaires.pdf ir https://gerinorai. lt/wp-
content/uploads/2022/05/Toolbox-LIT.pdf;

3.18. Pretendenty atrankos komisija — DS projekto laikotarpiui sutelkta Tarybos
darbuotojy ir iSoriniy eksperty grupé, kurios nariai vykdo DS projekto eksperty atranka.

4. Ekspertu tapgs asmuo privalo vadovautis $iais pagrindiniais principais:

4.1. profesionalumo — ekspertinis vertinimas turi bati atlickamas atsakingai, grindziamas
turima kompetencija;

4.2. neSaliSkumo — ekspertinis vertinimas turi buti atlieckamas objektyviai, vengiant
iSankstinés nuomonés ar asmeniniy nuostaty;

4.3. skaidrumo — ekspertinis vertinimas turi biiti atlickamas laikantis nustatytos tvarkos,
pateikiant aiSkias ir pagristas iSvadas;

4.4. saziningumo — ekspertinis vertinimas turi biiti atlieckamas saziningai, atidZiai,
ripestingai ir teisingai, jauciant atsakomybe uz teikiamy vertinimo paslaugy kokybe;

4.5. konfidencialumo — ekspertinis  vertinimas turi bati atlickamas laikantis

konfidencialumo vertinamy dokumenty, jy pateikéjy, taip pat kity eksperty darbo grupés nariy
nuomoniy, ekspertinio vertinimo ir vertinimo rezultaty poZzitiriu;

4.6. lygiateisiSkumo — ekspertinis vertinimas turi biiti atliekamas nediskriminuojant
vertinamy dokumenty teikéjy lyties, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, lytinés
orientacijos, negalios, religijos, politiniy jsitikinimy, pazitiry, amziaus ar kitais pagrindais;

4.7. kolegiSkumo — santykiai su kitais ekspertinio vertinimo paslaugas teikianciais
ekspertais turi buiti grindZiami pagarba, tolerancija kito nuomonei, kolegiSkumu, geranoriskumu.



Il SKYRIUS
EKSPERTU FUNKCIJOS

5. Ekspertai vykdo $ias funkcijas:

5.1. galimy pareiskéjy (galutiniy naudos gavéjy) konsultavimas nuotoliniy arba gyvy
susitikimy metu apie dizaino sprendimy kiirima, galimybes, potencialg, socialinio poveikio ir
socialiniy inovacijy kiirimo klausimais;

5.2. galutiniy naudos gavéjy pateikty paraisky vertinimas ir atranka;

5.3. pradedanciyjy dizaineriy paraisky vertinimas ir atranka;

5.4. pradedanciyjy dizaineriy priskyrimas atrinktiems galutiniams naudos gavéjams;

5.5. konsultacijy teikimas DS projekto komandai.

Punkto pakeitimai:
Nr. V//-37(1.1 E), 2024-12-11, paskelbta TAR 2024-12-11, i. k. 2024-21961

111 SKYRIUS
REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS

6. Pretendentas, pageidaujantis tapti ekspertu, turi atitikti Apraso 6.1 papunktyje nurodyta
reikalavimg ir bent vieng i§ Apraso 6.2—6.3 papunkciuose nurodyty reikalavimy:

6.1. turéti jgyta meny, inzinerijos mokslo, informatikos mokslo, technologijy mokslo,
socialiniy moksly, verslo ir vieSosios vadybos studijy krypciy grupése ne Zemesnj kaip aukstajj
universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

Papunkcio pakeitimai.:
Nr. VI-37(1.1 E), 2024-12-11, paskelbta TAR 2024-12-11, i. k. 2024-21961

6.2. turéti ne mazesn¢ kaip 5 mety darbo patirt] bent vienoje i§ Siy dizaino kategorijy:
produkto dizainas, komunikacijy dizainas, procesy, paslaugy ir sgsajy dizainas ir per paskutinius
2 metus iki eksperty atrankos pradzios biiti vykdzius konsultacijg (-as) verslo jmonei (-éms) ir
(arba) nevyriausybinei organizacijai (-oms) dizaino sprendimy kiirimo temomis, ir (arba) turéti ne
mazesne kaip 2 mety darbo patirt] teikiant konsultacijg (-as) verslo jmonei (-éms) ir (arba)
nevyriausybinei (-éms) organizacijai (-ioms) socialinio verslo ir (arba) socialinio poveikio, ir
(arba) socialiniy inovacijy kiirimo temomis;

6.3. turéti ne mazesng kaip 5 mety profesing patirt] steigiant socialinj versla ir (arba) vystant
socialinio verslo veiklas ir (arba) produktus, ir (arba) paslaugas ir (arba) turéti ne mazesn¢ kaip 3
mety profesing patirtj teikiant konsultacija (-as) socialinio verslo ir (arba) socialinio poveikio ir
(arba) socialiniy inovacijy kiirimo temomis ir (arba) atliekant socialinio verslo ir (arba) socialiniy
inovacijy kairimo ekspertinj vertinimg (-Us);

6.4. Asmenys, atitik¢ ApraSo 6.1 ir 6.2 papunkciy reikalavimus, bus vadinami dizaino
ekspertais, o asmenys, atitik¢ Apraso 6.1 ir 6.3 papunkéiy reikalavimus, bus vadinami socialinio
poveikio ekspertais.


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a71d2d1b7b511ef88c08519262548c4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a71d2d1b7b511ef88c08519262548c4

IV SKYRIUS
PRETENDENTU ATRANKA

7. Pretendenty atranka atlickama vieSojo konkurso biuidu. Informacija apie atrankg
skelbiama DS projekto interneto svetaing¢je www.dizainosparnal.lt ir Tarybos interneto
svetainéje www. Itkt.It.

8. Pagal Aprasa numatoma skelbti 1 konkursg pretendenty atrankai. Atranka numatoma
skelbti 2024 metais 2024-2027 m. laikotarpiui, atrenkant ne maziau kaip po 2 dizaino ekspertus
kiekvienai ApraSo 6.2 papunktyje nurodytai dizaino kategorijai bei ne maziau nei 2 socialinio
poveikio ekspertus ir jtraukti juos ] galutinj eksperty sarasa bei sudaryti rezervinj eksperty sarasa
ApraSo nustatyta tvarka. Jei pasibaigus pretendenty atrankai asmenys, jtraukti j galutinj eksperty
sgraSa, negali teikti paslaugy viso DS projekto jgyvendinimo metu, arba iSkyla papildomas
eksperty poreikis, Taryba turi teise jsigyti paslaugas 1§ asmeny, jtraukty j rezervinj eksperty sarasa,
arba skelbti papildomg konkursa pretendenty atrankai.

9. Pretendentas Tarybai jos nurodytu biidu ir terminais privalo pateikti:
9.1. uzpildyta Pretendento anketa (Apraso 1 priedas);

9.2. gyvenimo ir profesinés veiklos aprasyma (CV);

9.3. issilavinimg pagrindzianéius dokumentus (diplomo (-y) kopija (-as).
10. Tarybai pateiktos Pretendento anketos vertinimg sudaro trys etapai:
10.1. administracinés atitikties vertinimas;

10.2. Pretendenty atrankos komisijos atlieckamas vertinimas;

10.3. interviu su atrinktais pretendentais.

11. Administracinés atitikties vertinimo metu nustatoma, ar dokumentai pateikti laikantis
ApraSo 6 ir 9 punktuose nustatyty reikalavimy. Administracinés atitikties vertinimo metu Taryba
turi teis¢ papraSyti pretendenty pateikti papildomus dokumentus ir (arba) paaiskinimus dél
Pretendento anketoje nurodytos informacijos.

12. Administracinés atitikties vertinimg atliecka Tarybos pirmininko paskirtas Tarybos
administracijos darbuotojas. Administracinés atitikties vertinimas turi biiti atliktas ne véliau kaip
per 10 darbo dieny nuo Pretendenty atrankos kvietime nurodyto dokumenty teikimo termino
pabaigos.

13. Administracinés atitikties vertinimo metu nustacius, kad pretendentas neatitinka Sio
Apraso 6 punkte nustatyty reikalavimy, Pretendenty atrankos komisijos pirmininkas priima
sprendimg tokiy pretendenty dokumenty nesvarstyti. Tarybos darbuotojas per 3 darbo dienas nuo
sprendimo priémimo dienos Pretendento anketoje nurodytu elektroninio pasto adresu informuoja

pretendenta apie priimtg sprendima, nurodydamas dokumenty atmetimo prieZastis.
Punkto pakeitimai:
Nr. V/-37(1.1 E), 2024-12-11, paskelbta TAR 2024-12-11, i. k. 2024-21961

14. Administracinés atitikties vertinimo metu nustacius administracinj (-ius) trikuma (-
us), iSskyrus trikuma (-us), nurodyta (-us) Apraso 13 punkte, Tarybos darbuotojas Pretendento
anketoje nurodytu elektroninio pasto adresu apie tai vieng karta informuoja pretendenta,
nustatydamas ne trumpesnj nei 3 darbo dieny terming nustatytam (-ems) trilkumui (-ams) pasalinti.
Jeigu trikumas nepasalinamas per Tarybos darbuotojo nustatyta terming, Pretendenty atrankos
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komisijos pirmininkas priima sprendima tokiy dokumenty nesvarstyti. Tarybos darbuotojas per 3
darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos Pretendento anketoje nurodytu elektroninio pasto
adresu informuoja pretendentg apie priimta sprendima.

15. Nustacius, kad pretendento pateikta Pretendento anketa atitinka visus administracinius
reikalavimus, ji teikiama vertinti Pretendenty atrankos komisijai, kuri sudaroma Tarybos
pirmininko jsakymu i§ DS projekto komandos ir Tarybos administracijos atstovy.

16. Pretendenty atrankos komisijos nariai, vadovaudamiesi Pretendenty vertinimo kriterijy
baly aprasu (ApraSo 2 priedas), jvertina Pretendento anketoje nurodytg informacijg ir uzpildo
Pretendenty i dizaino ekspertus vertinimo lentele (Apraso 3 priedas) bei Pretendenty j socialinio
poveikio ekspertus vertinimo lentele (Apraso 4 priedas).

17. Pretendenty atrankos komisijos nariy balai yra susumuojami ir i§vedamas jy vidurkis
Simtyjy tikslumu.

18. ] pirminj eksperty sarasa (atskirai pagal dizaino eksperty ir socialinio poveikio eksperty
kategorijas) jtraukiami ir toliau pagal surinktus balus nuo didZiausio iki maZiausio balo
reitinguojami asmenys, kurie Siame Aprase nustatyta tvarka yra jvertinami 3 ir daugiau baly.

19. Taryba turi teis¢ reikalauti, kad asmuo, jtrauktas j pirminj eksperty sarasa, per jos
nustatyta terming pateikty Pretendento anketoje nurodytus duomenis pagrindziancius dokumentus
ar jy kopijas.

20. | pirminj eksperty sarasg jtraukti asmenys kvieciami dalyvauti interviu su Pretendenty
atrankos komisijos nariais. Po visy interviu su pretendentais Pretendenty atrankos komisijos nariai
uzpildo Pretendenty interviu vertinimo lentele (Apraso 5 priedas), o j galutin] eksperty saraSg
jtraukiami tie asmenys, kuriy Pretendenty komisijos nariy vertinimy vidurkis pagal Apraso 5
priede nurodytg vertinimo kriterijy Nr. 3 yra lygus 3 ir daugiau baly. Asmenys, jvertinti maziau
nei 3 balais, bet ne maziau kaip 2 balais, jtraukiami j rezervinj eksperty sarasa, kurie prireikus gali
biti kvie¢iami pasirasyti ekspertinio vertinimo paslaugy teikimo sutartj.

21. Pretendenty atrankos komisija galutinj sprendimg dél asmeny, kuriuos sitiloma jtraukti
1 galutinj eksperty sarasg priima per 15 darbo dieny po administracings atitikties vertinimo termino,
nurodyto Apraso 12 punkte, pabaigos. Galutinis eksperty sarasas formuojamas atsizvelgiant j
AprasSo 8 punkte nurodytas dizaino eksperty ir socialinio poveikio eksperty kvotas.

22. Siekiant uztikrinti, kad pirminis eksperty sarasas buty sudarytas atsizvelgiant j Tarybai
reikalingy dizaino eksperty bei socialinio poveikio eksperty kvota, Pretendenty atrankos komisija
gali priimti sprendimg d¢l sitilymo jtraukti asmenj j pirminj eksperty sarasg neatsizvelgiant |
Apraso 18 punkte nustatytg tvarka.

23. Galutinj eksperty sarasg ir rezervinj eksperty sarasa, atsizvelgdamas i Pretendenty
atrankos komisijos sitilymus, jsakymu tvirtina Tarybos pirmininkas.

V SKYRIUS
SUTARCIU SU EKSPERTAIS SUDARYMAS

24. Su ] galutinj saraSa atrinktais ekspertais pasiraSoma preliminarioji ekspertinio
vertinimo atlygintiny paslaugy pirkimo sutartis, o uZ paslaugas yra apmokama Tarybos
igyvendinamo DS projekto 1éSomis, sudarius kiekvienam paraisky vertinimo etapui pagrinding
ekspertinio vertinimo atlygintiny paslaugy pirkimo sutart;.



25. Su eksperto statusu susijusias teises ir pareigas ekspertas jgyja nuo pagrindinés
ekspertinio vertinimo atlygintiny paslaugy pirkimo sutarties su Taryba sudarymo dienos.

26. Ekspertams uz vienos paraiskos jvertinimg mokamas 18 eury atlygis, o uz dalyvavima
posédyje (gyvame arba nuotoliniame susitikime, konsultacijoje, darbo grupéje ir pan.) — 14 eury
atlygis uz vieng posédzio valanda. Ekspertai paslaugas teikia pagal individualios veiklos pazyma
ir mokesc¢ius moka savarankiskai.

27. Ekspertai Salinami i§ galutinio eksperty saraso arba rezervinio eksperty saraso, jeigu:

27.1. ekspertas pateikia rasytinj praSyma;

27.2. ekspertas praranda nepriekaistingg reputacija;

27.3. ekspertas pazeidzia ekspertinio vertinimo paslaugy teikimo tvarka ar eksperty
veiklos principus, nurodytus §io Apraso 4 punkte ir kituose teisés aktuose.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. | galutinj eksperty sarasg jtrauktas asmuo, pasikeitus jo Pretendento anketoje nurodytai
informacijai, privalo ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai rastu informuoti DS projekto
vadova.

29. Pretendento anketoje nurodyti duomenys yra tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo, Lietuvos kultiiros
tarybos pirmininko jsakymu tvirtinamu Asmens duomeny tvarkymo Taryboje tvarkos aprasu. Si
informacija vieSai skelbiama Tarybos interneto svetainé¢je www. ltkt.It.

30. DS projekto cksperty darbas organizuojamas vadovaujantis Tarybos pirmininko
patvirtintu DS projekto eksperty darbo reglamentu.




Projekto ,,Socialinj poveikj kuriantys dizaino
sprendimai* eksperty atrankos apraso
1 priedas

(vardas, pavarde)

PRETENDENTO ANKETA
1. Asmeniné informacija

1.1. Gyvenamoji VIELA (SALLS, MIESIAS).......c.ccuueuiiiiieiiiieiieie ettt et
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2. Igytas meny, inzinerijos mokslo, informatikos mokslo, technologijy mokslo, socialiniy
moksly, verslo ir vieSosios vadybos studijy kryp¢iy grupése ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auks§tojo
mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu arba jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija (ApraSo 6.1 papunktis):

Mokslo kryptis, jgyta specialybé,

Baigtos studijos, istaiga Baigimo metai kvalifikacinis laipsnis

3. Pretendentas j dizaino ekspertus turi atitikti 3.1 papunkdcio reikalavimus, o pretendentas
i socialinio poveikio ekspertus turi atitikti 3.2 papunkcio reikalavimus (jei pretendentas
teikia anketg j dizaino ir j socialinio poveikio ekspertus galima pasirinkti pildyti abu):

3.1. (pildo tik pretendentai j dizaino ekspertus) turi ne mazesne kaip 5 mety darbo patirtj bent
vienoje i§ §iy dizaino kategorijy! (pazymeékite tinkamgq):

[1 produkto dizainas,

[J komunikacijy dizainas,

1 a) produkto, gaminio dizainas (objektai): pramoninis, industrinis dizainas; mados, drabuZiy, kostiumo, tekstilés
dizainas; baldy ir interjero elementy dizainas, transporto dizainas; maisto dizainas;

b) komunikacijy dizainas (vaizdai, zZinutés): grafiniy komunikacijy dizainas; vizualiyjy komunikacijy dizainas,
grafinis dizainas, pakuociy dizainas; §vifty dizainas, Zenklodaros dizainas; reklamos dizainas, leidybos dizainas;

¢) procesy, paslaugy ir sgsajy dizainas (patirtys): strateginis dizainas; koncepcinis dizainas; dizaino tyrimai;
socialinis dizainas, paslaugy dizainas; daugialypés terpés dizainas ir vartotojo patirties (UX) dizainas (angl. User
Experience); vartotojo sqsajy (Ul) dizainas (angl. User Interface).



[ procesy, paslaugy ir sgsajy dizainas
ir per paskutinius 2 metus iki pretendenty j ekspertus atrankos paskelbimo dienos teike konsultacija
(-as) verslo jmonei (-éms) ir (arba) nevyriausybinei organizacijai (-oms) dizaino sprendimy

kiirimo temomis,

Darbdavys, paslaugos
gaveéjas, autorinio kurinio
uzsakovas ir kt.

Veiklos apibiidinimas:
pareigos, suteiktos paslaugos,
sukurtas karinys ir kt.

Veiklos laikotarpis nuo iki
(pagristi ne maZesne kaip 5 m. darbo
patirtj ir 2 m. konsultaciju patirtj)

ir (arba) turi ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj teikiant konsultacijg (-as) verslo jmonei (-éms)
ir (arba) nevyriausybinei (-éms) organizacijai (-ioms) socialinio verslo ir (arba) socialinio
poveikio, ir (arba) socialiniy inovacijy kiirimo temomis (Apraso 6.2 papunktis):

Darbdavys, paslaugos
gavejas, autorinio kiirinio
uzsakovas ir kt.

Veiklos apibiidinimas:
pareigos, suteiktos paslaugos,
sukurtas karinys ir kt.

Veiklos laikotarpis nuo iki
(pagristi ne maZesne kaip 2 m.
konsultaciju patirtj)

3.2. (pildo tik pretendentai j socialinio poveikio ekspertus) turi ne mazesne kaip 5 mety profesing

patirt] steigiant socialinj verslg ir (arba) vystant socialinio verslo veiklas ir (arba) produktus, ir
(arba) paslaugas ir (arba) turi ne mazesne kaip 3 mety profesing patirtj teikiant konsultacijg (-as)
socialinio verslo ir (arba) socialinio poveikio ir (arba) socialiniy inovacijy kiirimo temomis ir
(arba) atliekant socialinio verslo ir (arba) socialiniy inovacijy kiirimo ekspertinj vertinimg (-us)

(Apraso 6.3 papunktis):

Veiklos apibudinimas

Veiklos laikotarpis nuo iki
(pagristi ne maZesne¢ kaip 5 m. darbo
patirtj ir 3 m. konsultacijy patirtj)




Kitos Zinios ir gebéjimai, padésiantys jgyvendinti eksperto funkcijas bei kita, pretendento
manymu, svarbi auk$¢iau nepaminéta informacija (pvz. tarptautiné pretendento patirtis ar

kt.):

PRIDEDAMA:

1. Privalomas pridéti dokumentas — laisvos formos gyvenimo ir profesinés veiklos aprasymas
(CV) bei igyta iSsilavinimg pagrindZiantys dokumentai.

Patvirtinu, kad:
1.  esu nepriekaiStingos reputacijos, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme;

2. esu susipazings su projekto ,,Socialinj poveikj kuriantys dizaino sprendimai“ eksperty
atrankos aprasu ir eksperty darbo reglamentu.

Pateikdamas Sig anketa patvirtinu, kad visa joje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

Anketg pateiké

(vardas, pavarde)

Priedo pakeitimai:
Nr. VI-37(1.1 E), 2024-12-11, paskelbta TAR 2024-12-11, i. k. 2024-21961


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a71d2d1b7b511ef88c08519262548c4

Projekto ,,Socialinj poveikij kuriantys
dizaino sprendimai*
eksperty atrankos apraso
2 priedas

PRETENDENTU VERTINIMO KRITERIJU BALU APRASAS

1. Vertinimo Kkriterijus: pretendento turimy Zziniy, jgudziy ir patirties susietumas su
atitinkamai pagal ApraSo 6.2 arba 6.3 papunktj pasirinkta patirtimi (1-5):

Pretendenty vertinimo Kriterijaus aprasas

Vertinant
atitiktj
kriterijui
galimi skirti
balai

Galimo skirti balo reik§mé

Atitiktis  ApraSo 6  punkte jvardintiems
reikalavimams grindziama turimomis Ziniomis,
jgiidziais bei praktine profesinés veiklos patirtimi
Lietuvoje ir uzsienyje.

Igytas iSsilavinimas bei turima profesinés veiklos
patirtis uztikrins kokybiska, profesionaly, visapusj
bei kvalifikuotg eksperto funkcijy, susijusiy su
pasirinkta Apraso 6.2 arba 6.3 papunkcio patirtimi,
vykdyma.

Atitiktis kriterijui vertinama
5 balais, jei pretendentas
visiSkai atitinka kriterijaus
aprasy: pretendento jgytas
i$silavinimas  ir  turima
profesinés veiklos patirtis
atitinka pasirinkto Apraso
6.2 arba 6.3 papunkcio
patirt], pretendentas turi
profesinés patirties
Lietuvoje ir uzsienyje.

Atitiktis Kriterijui vertinama
4 balais, jei pretendentas
kriterijaus aprasg atitinka
daugiau nei vidutiniskai:
pretendento jgytas
iSsilavinimas neatitinka
Apraso 6.2 arba 6.3
papunkcio patirties, taciau
turima profesiné  patirtis
visiSkai atitinka pasirinktg
dizaino kategorija,
pretendentas turi profesinés
patirties Lietuvoje ir
uzsienyje.

Atitiktis Kkriterijui vertinama
3 balais, jei pretendentas
kriterijjaus aprasa atitinka
vidutiniSkai: pretendento
turima profesiné  patirtis




neatitinka ApraSo 6.2 arba
6.3 papunkCio patirties,
taCiau jgytas iSsilavinimas
visiSkai atitinka pasirinkta
dizaino kategorija,
pretendentas turi profesinés
patirties tik Lietuvoje arba
tik uzsienyje.

Atitiktis kriterijui vertinama
2 balais, jei pretendentas
kriterijaus aprasg atitinka
maziau nei vidutiniSkai:
pretendento turima
profesiné patirtis ir jgytas
i§silavinimas neatitinka
Apraso 6.2 arba 6.3
papunkcio patirties taciau
pretendentas turi profesinés
patirties Lietuvoje ir
uzsienyje.

Atitiktis kriterijui vertinama
1 balu, jei pretendentas
kriterijaus aprasg atitinka
minimaliai: pretendento
turima profesiné  patirtis
ir jgytas iSsilavinimas
neatitinka ApraSo 6.2 arba
6.3 papunkCio patirties,
taciau  pretendentas  turi
profesinés  patirties  tik
Lietuvoje arba tik uzsienyje.

2. Interviu vertinimo kriterijus: pasiruoSimas biiti DS projekto ekspertu (1-5):

Vertinant
atitiktj . ..
Pretendenty vertinimo Kriterijaus aprasas kriterijui Gallmo.slfl rt.l balo
RN reikSme
galimi skirti
balai
Interviu metu aptariama pretendento motyvacija Atitiktis Kriterijui
tapti DS projekto dizaino arba socialinio poveikio vertinama 5 balais, jei
ekspertu ir jo: 5 pretendentas visiSkai

a) eksperto patirtis;
b) igtdziai naudotis naujausiomis
technologijomis kasdienéje veikloje (pvz.,

atitinka kriterijaus aprasa:
pretendentas  atitiko ir
pagrindé kriterijaus apraso




nuotoliniy  susitikimy programomis ar a), b) ir c) punktuose
dirbtinio intelekto jrankiais); nurodytus aspektus.

C) patirtis dalyvaujant atranky ir (ar) paraisky
vertinimo procesuose.

Atitiktis Kriterijui
vertinama 3 balais, jei
pretendentas  Kriterijaus
aprasg atitinka
3 vidutini§kai: pretendentas
atitiko ir pagrindé du is
trijy kriterijaus apraSo a),
b) ir c¢) punktuose
nurodytus aspektus.

Atitiktis Kriterijui
vertinama 1 balu, jei
pretendentas  kriterijaus
apra$a atitinka minimaliai:
1 pretendentas  atitiko ir
pagrindé¢ vieng 1§ trijy
kriterijaus apraso a), b) ir
c) punktuose nurodyty
aspekty.

Priedo pakeitimai:
Nr. V7-37(1.1 E), 2024-12-11, paskelbta TAR 2024-12-11, i. k. 2024-21961


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a71d2d1b7b511ef88c08519262548c4

Projekto ,,Socialinj poveikij kuriantys
dizaino sprendimai‘ eksperty atrankos apraso
3 priedas

PRETENDENTU ] DIZAINO EKSPERTUS VERTINIMO LENTELE

. Atitiktis Apraso 6.1 ir 6.2 punktuose
Eil. . . . oo . .
N Pretendento vardas ir pavardé jvardintiems reikalavimams

r. . .
vertinama balais (1; 2; 3; 4; 5)

Lentelg uzpildé:

(paraSas arba kvalifikuotas el. parasas) (vardas ir
pavardeé)

Priedo pakeitimai:
Nr. V7-37(1.1 E), 2024-12-11, paskelbta TAR 2024-12-11, i. k. 2024-21961


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a71d2d1b7b511ef88c08519262548c4

Projekto ,,Socialinj poveikj kuriantys
dizaino sprendimai‘ eksperty atrankos apraso
4 priedas

PRETENDENTU ] SOCIALINIO POVEIKIO EKSPERTUS VERTINIMO LENTELE

. Atitiktis ApraSo 6.1 ir 6.3 punktuose
Eil. . . . e . .
N Pretendento vardas ir pavardé jvardintiems reikalavimams

r. . .
vertinama balais (1; 2; 3; 4; 5)

Lentelg uzpildé:

(paraSas arba kvalifikuotas el. parasas) (vardas ir
pavardeé)

Priedo pakeitimai:
Nr. V7-37(1.1 E), 2024-12-11, paskelbta TAR 2024-12-11, i. k. 2024-21961


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a71d2d1b7b511ef88c08519262548c4

Projekto ,,Socialinj poveikj kuriantys dizaino
sprendimai* eksperty atrankos apraso
5 priedas

PRETENDENTU INTERVIU VERTINIMO LENTELE

Pretendentas j dizaino Vertinimo Kriterijus Nr. 3
Eil. | Pretendento vardas | ekspertus arba j socialinio vertinama balais (1; 3; 5)
Nr. ir pavardé poveikio ekspertus

(jra$yti reikiamg)

Lentelg uzpildé:

(parasas arba kvalifikuotas el. parasas) (vardas ir pavardeé)

Priedo pakeitimai:
Nr. VI-37(1.1 E), 2024-12-11, paskelbta TAR 2024-12-11, i. k. 2024-21961

Pakeitimai:

1.

Lietuvos kulttiros taryba, Jsakymas

Nr. VI-37(1.1 E), 2024-12-11, paskelbta TAR 2024-12-11, i. k. 2024-21961

Dél Lietuvos kultiiros tarybos pirmininko 2024 m. spalio 11 d. jsakymo Nr. VI-18(1.1 E) ,,Dél projekto ,,Socialinj poveikj
kuriantys dizaino sprendimai* eksperty atrankos apraso patvirtinimo* pakeitimo


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a71d2d1b7b511ef88c08519262548c4
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=0a71d2d1b7b511ef88c08519262548c4

